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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE EVENTUAIS NOVAS VAGAS DE
CARGOS/FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS

EDITAL N° 01/2026

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS torna publico e estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
contratacdo nos cargos/funcdes publicas de Profissional de Apoio Escolar, Professor de Apoio
a Comunicacéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas e Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE para Sala de Recuros do Quadro de Pessoal do Municipio de Bom Jardim
de Minas e formacgao de cadastro reserva para preenchimento de eventuais vagas, que reger-
se-ao pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativado Brasil; na Lei
Organica Municipal, na Lei Complementar Municipal n°® 79 de 03 de fevereiro de 2026 e na Lei
Complementar Municipal n° 32, de 22 de julho de 2022 e alteracdes posteriores, e ainda nas
legislacbes complementarese demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacoes.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Municipio de Bom Jardim de Minas,
em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
MUNICIPIO BOM JARDIM DE MINAS.

1.3. A Comissédo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria n® 15 de 06 de fevereiro de 2026, publicada no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS, acompanhara toda a execucéo
do certame e exercera as funcfes que lhe conferem este Edital.

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO CARGO/FUNCAO PUBLICA CRITERIO

12 Prova de Titulos |- Profissional de Apoio Escolar; Classificatorio
- Professor de Apoio a comunicacao,
_ linguagem e tecnologias assistivas; S
2% | Prova Objetiva | professor de Atendimento Educacional | Eliminatério e
de Mdltipla  |Especializado — AEE para Sala de | Classificatério
Escolha Recursos.

1.5.A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data e publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Processo Seletivo Simplificado.



%\‘\ b
PREFEITURA Cuidando de nossa terra,

FOM JARDIM | o on
Ve

1.6.Este Processo Seletivo Simplificado ter& validade de 01(um) ano, a contar da data da
publicacdo de suahomologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS.

1.7.Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargo/funcao publica, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de
trabalho,Vencimento inicial e Vagas;

ANEXO Il — Descricdes e atribui¢cbes dos Cargos/Funcdes Publicas;

ANEXO Il — Quadro de Provas;

ANEXO IV — Conteudos Programaticos;

ANEXO V - Critérios para prova de titulos.

ANEXO VI - Ficha de Inscricao;

ANEXO VII - Cronograma.
1.8. A participacéo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo irrestrita das normas
e das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucdes e convocacoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.

1.9.0 candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado e seus
respectivos anexos no endereco eletrénico: www.bomjardimdeminas.mg.gov.br

1.10. Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecao a Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1.Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 15 vagas, conforme ANEXO |
deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

3.1. As atribuicGes gerais dos cargos/funcdes constam do ANEXO Il deste Edital.


http://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/

PREFEITURA Cuidando de nossa terra,

BDRA q )'“4 ST IR Rt Tt
z ADM. 2025 / 2028

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao esta discriminada no
ANEXO | deste Edital.

3.3.A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educacéo - CEE ou no Ministério da Educacéo - MEC,
conforme aponta o ANEXO | deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da assinatura do contrato de trabalho.

3.4.A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO
| desse Edital.

3.4.1. A jornada de trabalho ¢ definida pelo MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS e
também prevista no ANEXO [, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado,
nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.5.0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6.0 salario inicial do cargo/funcéo encontra-se discriminado no ANEXO I.
3.7.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscri¢cdes sera de 09 de fevereiro de 2026 a 11 de fevereiro de 2026,
das 8h as 12h e de 13h as 16h, realizada presencialmente na Sede da Secretaria Municipal
de Educacao, localizada na Avenida Governador Valadares, 85, Centro, Bom Jardim de
Minas.

4.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo por instrumento particular
ou publico com reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

4.3. No ato da inscri¢édo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
4.3.1. Ficha de Inscricdo, constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchida;

4.3.2. Documento de Identidade para simples comprovagéo (original);

4.3.3. Envelope contendo a documentacdo para a prova de titulos, por meio de copias
autenticadas em cartorio ou, ainda, por meio de cOpias, desde que acompanhados dos
respectivos originais para conferéncia e certificacdo pelo Servidor responsavel pelo
recebimento dos mesmos.
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4.4. Nao serdo considerados para fins de pontuacao e/ou classificagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, os titulos apresentados fora do prazo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, bem como aqueles apresentados em desconformidade com
as previsdes do presente Edital.

4.5. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,

depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/funcéo sem outro Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢édo, quando de sua inscricdo, de
acordocom o constante no Quadro do ANEXO |,

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS e
a ordem de classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas
durante o prazo de validade o Processo Seletivo Simplificado;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas nos termos da
legislacéo vigente.

4.6. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢éao
incorreta referente ao cargo/funcdo pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

4.6.1. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricéo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

4.7. Serao consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas
de acordo com o disposto no item 4 deste Edital.

4.8. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcao desde que estes
tenham suas provas previstas em horarios diferenciados.

4.8.1. E vedada a participacéo, como candidatos, de membros da Comisséo de Organizacdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado nesse Processo Seletivo
Simplificado.

4.9. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco  eletrbnico:
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br, até a data de 12 de fevereiro de 2026.

5 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 As condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma
limitacdo temporaria, tenham necessidade.

5.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigédo, atendimento especial para o dia de


http://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/

%\‘\ b
PREFEITURA Cuidando de nossa terra,

30M JARDIM | o
)

realizagcdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas.

5.3 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas assegurara aos candidatos com
deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacao das provas.

5.4 O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, na Ficha de Inscricédo, a condicdo especial de que necessitar para a realizacao
da prova, quando houver.

5.5 A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
apresentar, no periododas inscrigbes, requerimento, datado e assinado, indicando as
condicOes de que necessita para a realizacéo das provas e as razdes de sua solicitacao.

5.6 O candidato que solicitar quaisquer condi¢cdes especiais para realizacdo da prova,
devera entregar, no ato da inscricdo, copia simples do CPF, bem como o Laudo Médico com
CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

5.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no Edital.

5.7.1A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de
nao adequacéao das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

5.7.2Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas.

5.7.3E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realiza¢&o em condic&o
especial para amamentacdo, havendo a compensacao do tempo de amamentacédo a seu
favor.

5.7.4Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela coordenacéo local deste Processo Seletivo Simplificado.

5.7.5A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.7.6 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal,
do sexo feminino, da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdesdeste Edital.

5.7.7Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.7.8 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.7.9 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas nao disponibilizara acompanhante

para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob
pena de ndo poder realizar as provas.

6 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

6.1 Na&o sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data,
o horario e o local da realizacdo das Provas serao disponibilizados antes da data provavel
de aplicacéo das provas no endereco eletrénico: www.bomjardimdeminas.mg.gov.br

6.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizac&o
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local
de realizacéo das provascom antecedéncia.

6.4 Na&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a ausénciado candidato.

6.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.1Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagcbes nos dados

informados, confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha de Inscricdo, relativos ao
cargo/funcdo, bem como a condicdo em que concorre.

Z DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As etapas do Processo Seletivo Simplificado seréo:
> Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
> Provade Titulos, de carater classificatorio;

7.2.Ser& publicado no endereco eletrénico: www.bomjardimdeminas.mg.gov.br, no link
correspondente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS — EDITAL N° 01/2026, o ato de confirmag&o do dia, local e horario de
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgag8es referentes
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no endereco eletrénico:
www.bomjardimdeminas.mg.qgov.br
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7.3.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizac&o de provas, o MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.4.0s candidatos deverao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes
do horério de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante de Inscricdo para as provas.

7.5. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar
apos o horario de fechamento dos portdes conforme este Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de
documento de identificagdo.

7.6. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou destescom outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

7.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma
legivel e em via original:

7.7.1. Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
7.7.2. Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos,etc.);

7.7.3. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o
numeroda Cédula de Identidade (RG);

7.7.4. Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgaopublico, que por Lei Federal valham como identidade;

7.7.5. Carteira de Trabalho com foto;

7.7.6. Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificacéo oficialde estrangeiro.

7.8. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com
clareza,a identificacdo do candidato.

7.8.1. O Comprovante de Inscricdo para as provas nao terdo validade como documento
de identidade.

7.8.2. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim
de Minas.

7.9. O candidato devera por sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela
constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento nado ser assinado desta forma.



PREFEITURA Cuidando de nossa terra,

- —
30M JARDIM | o
)

7.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou
sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.

7.11.Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis,
borracha, lapis- borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido,
pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacao de informacgOes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual.

7.11.1 O descumprimento da instrucdo especificada em 7.11 implicara a eliminacao do
candidato.

7.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

7.13.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada
da bateria,os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato
podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.14.0 candidato que, durante a realizacéo da prova, for encontrado portando/manuseando
gualquer um dos objetos especificados no subitem 7.11, incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados, podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
a critério de julgamento da comissédo, ouvida a banca, ndo podendo alegar desconhecimento
gue ndo poderia portar tais objetos.

7.15.E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

7.16.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodode permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

7.17.A Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas recomenda que o candidato leve

apenas o documento original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com
estrutura transparente, e 0 Comprovante de Inscricdo para a realizacdo das provas.

7.18.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando asorelhas a mostra.
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7.19.Né&o haveréa prorrogac¢éo do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢des
previstasno Edital de Convocagéo.

7.20.Né&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, salvo o
previsto neste Edital.

7.21.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

7.22.Poderé ser eliminado o candidato que:

7.22.1. Apresentar-se ap0os o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
7.22.2. N&o comparecer para a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;
7.22.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.7 deste Edital;
7.22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, conforme
estabelecido neste Edital;

7.22.5. Fizeruso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
gualqueroutro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,
7.22.6. Nao devolver a Folha de Respostas conforme este Edital,

7.22.7. Fizer anotacOes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

7.22.8. Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

7.22.9. N&o cumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na
Folha deRespostas;

7.22.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou deterceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

7.22.11. NA&o permitir a coleta de sua assinatura;

7.22.12. Na&o assinar sua Folha de Resposta da Prova Objetiva;

7.22.13. Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

7.22.14. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acercado local da prova, da prova e de seus participantes;

7.22.15. Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

7.22.16. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo dasprovas;

7.22.17. Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridadespresentes;

7.22.18. Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissado, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local docertame;

7.22.19. Deixar de atender as orientacfes/instrucdes constantes neste Edital e/ou
expedidas pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas.

7.23 O Processo Seletivo Simplificado podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a
data de realizacaoda prova em virtude de caso fortuito ou de forgca maior. Neste caso, a
Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas comunicara o fato aos candidatos por meio
dos contatos informados quando do ato de sua da inscricao no certame.

8. DAS PROVAS
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8.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

8.1.1 A Segunda Etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova
Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, que sera aplicada a todos os
cargos/funcoes.

8.1.2. AProva Objetiva de Multipla Escolha, consistird do nUmero de questdes de acordo com
o nivel do cargo/funcdo, conforme descrito no ANEXO IIl deste Edital, com quatro
alternativas (A, B, C, D), sendo uma so correta.

8.1.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versara sobre os conteudos definidos para o
cargo respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

8.1.4. A aplicacdo da Prova Obijetiva ocorrera na data provavel de 22/02/2026, das 08h as
11h paraos cargos de Professor de Apoio e Professor de AEE — Sala de Recursos e das
13h as 16h para fungéo publica de Profissional de Apoio Escolar, estando os portdes

fechados, IMPRETERIVELMENTE, 15 (quinze) minutos antes dos horarios de inicio
das provas.

8.1.5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Estado de Minas Gerais, na
cidade de Bom Jardim de Minas.

8.1.5.1. Na hipdtese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, a Prefeitura Municipal de Bom
Jardim de Minas se reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos
de cidades proximas, para suprir a demanda.

8.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

8.1.7. A duracéo das provas sera de 3 horas, incluido nesse tempo a distribuicdo da prova,
a leitura das instrucdes e o preenchimento da Folha de Respostas das provas, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

8.1.7.1. Os portbes serdo abertos em até 0l(uma) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

8.1.7.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portées ndo podera entrar no local
de prova, ficando, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.8. Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no
campo préprio e transcricdo das respostas.

8.1.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome e seu CPF.

8.1.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Folha
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de Respostas, implicando a auséncia da assinatura na Folha de Respostas a eliminagé&o do
candidato do certame.

8.1.10. Somente ser& permitida a transcri¢cao das respostas na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que sera o unico documento valido para a correcdo, feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboragéao ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas
aos candidatos que necessitarem decondicbes especiais para a realizacdo das provas,
conforme edital.

8.1.11. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidadede de sua correcao.

8.1.12. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.1.13. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.1.14. Serédo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificac&o ou sinal distintivo (home, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

8.1.15. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.1.16. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela Prefeitura Municipal de
Bom Jardim de Minas durante a realizacdo da prova complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.1.17. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, e do seuCaderno de Questdes ao fiscal de sala.

8.1.18. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula para utilizacao de sanitarios ou
para beber agua, apos transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que 0s trés ultimos candidatos

presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

8.1.19. Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel, inclusive, a utilizagdo dos banheiros.

8.1.20. Apds finalizada a prova, os candidatos poderéo levar consigo o Caderno de Questdes.
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8.1.21. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.1.22. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos que perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuidos nas Provas Objetivas de Mudltipla Escolha, com equivaléncia de pontuacéo
conforme previsto no ANEXO Ill — Quadro de Provas.

8.1.23. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha seréo disponibilizados
no endereco eletronico: www.bomjardimdeminas.mg.gov.br, conforme a data de realizagao
das provas.

8.2. DA PROVA DE TITULOS

8.2.1 A Primeira Etapa aplicada para os cargos/funcdes publica de Profissional de Apoio
Escolar, Professor de Apoio a comunicacéao, linguagem e tecnologias assistivas e Professor
de Atendimento Educacional Especializado — AEE para Sala de Recuros deste Processo
Seletivo Simplificado sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério.

8.2.2 Para a Prova de Titulos seréo considerados e pontuados a formacéao académica.

8.2.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados, conforme descrito no quadro
do ANEXO V.

8.2.4 Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

8.2.5 A andlise dos titulos sera efetuada pela Comisséo de Organizacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.6 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/funcdo ao qual se
inscreveu, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, porém néo sera eliminado por se tratar de
uma etapa classificatoria.

8.2.7 A comprovacao dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:
a) Ser enviada conforme previsto no edital, sendo que somente serdo computados como
validos os titulos pertinentes ao cargo/funcdo para o qual concorre e realizados durante ou
apos a conclusao do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado;

b) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracées nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horéaria, acompanhado
de histoérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacao;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formagéo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
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revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacao) deverdo ser apresentados por meio
de Certificados acompanhados do correspondente histdrico e com carga horéria especificada;
f) Ndo serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como pré-requisito para o
cargo/funcao publica pleiteada ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo/funcdo publica;

g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no ANEXO
V nédo serao pontuados;

h) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

i) A apresentacao dos titulos previstos no ANEXO V ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo/fungéo publica.

8.2.8 Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou
seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéao
académica.

8.2.9 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da banca avaliadora.

8.2.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacéo de Titulos deste Edital serédo desconsiderados.

8.2.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao
de casamento).

8.2.12 Em caso de diligéncia, fica reservado ao MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

8.2.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacéo do candidato sera anulada.

8.2.14 Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos enviados referentes aos titulos.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver
a pontuacdao e a classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

9.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva seré igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO llI.

9.4 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate,tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) Ildade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do
Art.27 da Lei Federal n°®10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questbes de
Lingua Portuguesa;

¢) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

d) Idade maior.

9.5 Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.4, a Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas
realizara Sorteio Publico, que devera ser acompanhado pela Comissédo de Organizacéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados
constaréo na ordem crescente de classificagéo.

9.7 A comunicacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas e no site:
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera de atribuicdo da Comisséao de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por ato do Prefeito Municipal de Bom Jardim de Minas, o
acompanhamento da execucdo dos trabalhos, incluidas as atribuicbes de recebimento e
julgamento de eventuais recursos e/ou impugnacoes.

10.2. Cabera recurso a A Comisséao de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado:

a) Contra questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material,
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital,

b) Contra erros ou omissdes na classificacdo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital;

c) Em todas as fases do Processo Seletivo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital.

10.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente, nimero de inscricdo e o Cargo para o qual se inscreveu.

10.4. Os recursos serdo protocolizados junto a Secretaria Municipal de Educacao.

10.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou néao
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
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11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado por meio de ato
do Prefeito Municipal de Bom Jardim de Minas.

11.2 O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas e no site:
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos, para serem contratados, seréo convocados pelo MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS e deverao atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dosdireitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1°da
Constituicao Federal/88, combinadocom o Decreto Federal n°® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

e) Teridade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo para o
gual concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a
ComissadoMultiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcao estabelecida, conforme ANEXO |
deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcao exercidos(as)
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
EmpresasFundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, 0s
Cargos eletivos e os Cargos em comissao;

j) N2o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS, por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

12.2 A falta de comprovagéao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1
deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes neste edital
impedira a contratacdo do candidato.

12.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que, somente ap0s esta data, ser-lhe-a4 garantido o direito a
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remuneracao.

13.DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

13.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.2 Nao serdo efetuadas convocacgOes via Telegrama para os candidatos aprovados,
sendo este ato  feito exclusivamente pelo site da prefeitura
(www.bomjardimdeminas.mg.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacbes por este meio.
13.3 A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadasneste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, Nno prazo
maximo de 02(dois) dias uteis contados da publicacdo do ato de contratacao do cargo/funcéo
publica, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

13.5 Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo
estabelecido no item 13.4, a documentacao completa exigida.

13.6 O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada
por um servidor publico da propria Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

- Atestado Médico Admissional (Original)

- Titulo de Eleitor

- Certidao de Quitacao Eleitoral

- Comprovante de Residéncia

- Carteira de Trabalho

- PIS/IPASEP

- Identidade

- CPF

- Certidao de Antecedentes Criminais

- Diploma de Escolaridade

- Certidao de Casamento

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos
- CPF dos Filhos Menores de 14 Anos

- Certificado de Alistamento para Pessoas do Sexo Masculino

13.7 ApOs sua contratacdo, o candidato passard a condicdo de agente publico como
contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia Util seguinte a data da
contratacao.
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14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues/enviados, ficando a
documentacéo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas
até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

14.2 O Municipio de Bom Jardim de Minas ndo emitira declaracdo de aprovacao neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

14.3 As despesas relativas a participacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado,
tais como: transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos,

apresentacdo para contratacdo e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do
proprio candidato.

14.4 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Bom Jardim de Minas no que a cada um couber.

Bom Jardim de Minas, 06 de fevereiro de 2026.
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ANEXO |

Cuidando de nossa terra,
construindo nosso futuro

ADM. 2025 / 2028

Cargo/funcéo publica, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de

trabalho,Vencimento inicial e Vagas

Atendimento
Educacional
Especializado —
AEE — Sala de
Recursos

em Pedagogia com
habilitagcdo para docéncia
na educacdo infantil e
anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso
Normal Superior,
Graduagéo e/ou pos-
graduacgéo em Educacao
Especial, e ainda
formacao especializada
de acordo com a
deficiéncia que ira
atender.

CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO JORNADA DE SALARIO VAGAS
PUBLICA TRABALHO MENSAL
Profissional de Ensino Médio e
Apoio Escolar formac&o continuada, 40 horas R$1850,00 |10+CR
com carga horaria de,
no minimo, 180 horas,
na area de atuacao.
Professor de Curso superior completo
Apoio a em Pedagogia com 25 horas R$3042,35 03+CR
Comunicacgéo, habilitacéo para docéncia
Linguagem e na educacéao infantil e
Tecnologias anos iniciais do Ensino
Assistivas Fundamental ou Curso
Normal Superior,
Graduacéo e/ou pos-
graduacdo em Educacao
Especial, e ainda
formacédo especializada
de acordo com a
deficiéncia que ira
atender.
Professor de Curso superior completo
25 horas R$3042,35 | 02 +CR
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ANEXO Il

Descri¢bes e atribuicbes dos Cargos/Funcgdes Publicas

FUNCAO PUBLICA: Profissional de Apoio Escolar

PRE-REQUISITO: Ensino Médio e formacdo continuada, com carga horéria de, no minimo,
180 horas, na area de atuacéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Apoio as atividades de locomocéo, higiene, alimentacéo, prestar auxilio individualizado
aos estudantes que nao realizam as atividades com independéncia. Esse apoio ocorre
conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condi¢cao de
funcionalidade e ndo a condicéao de deficiéncia;

2. Deve atuar de forma articulada com os professores Regentes, entre outros profissionais
no contexto da escola;

3. Deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar
(atividade de classe e nas atividades extraclasse);

4. Nao pode substituir o professor regente, e nenhum outro profissional da escola, em
nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissao;

5. O profissional de apoio deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala
de aula;

6. Eliminar, em colaborac&o com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacao
plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de
condi¢cBes com os demais estudantes;

7. Trabalhar em colaboracédo com o regente de turma e regente de aula para planejamento
dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos
regentes;

8. Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacao especial,

9. Participar de reunides e capacitacbes promovidas pela Secretaria de Municipal de
Educacéo, sempre que convocados;

10. Registrar todas as adaptacoes realizadas para o estudante, junto com o Supervisor
Pedagdgico na entrega do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual);

11. O PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de
escolarizacdo do estudante. Sendo eles: Professor Regente, Supervisor Pedagodgico e o
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Profissional de Apoio Escolar.

CARGO: Professor de Apoio a Comunicacao, Linguagem e Tecnologias Assistivas

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Pedagogia com habilitacio para docéncia na
educacgao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior,
Graduacao e/ou pés-graduacdo em Educacédo Especial, e ainda formacao especializada de
acordo com a deficiéncia que ir4 atender.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

1. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicéo
de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo.

2. Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola.

3. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional.

4. Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados
pelos alunos em sala de aula.

5. Indicar e orientar o0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

6. Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva.

7. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula.
8. Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa.

9. Garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espaco escola.

10. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia gréfica e
construir pranchas de comunicacao tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e
ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos.

11.1dentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informética acessivel.

12. Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de
vida diaria.
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CARGO: Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE — Sala de Recursos

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Pedagogia com habilitacio para docéncia na
educacgao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior,
Graduacao e/ou pés-graduacdo em Educacédo Especial, e ainda formacao especializada de
acordo com a deficiéncia que ira atender.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

1. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicéo
de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo.

2. Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola.

3. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional.

4. Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados
pelos alunos em sala de aula.

5. Indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

6. Desenvolver formas de comunicacdo simbolica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva.

7. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula.
8. Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa.

9. Garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espaco escola.

10. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de historias) com a simbologia gréfica e
construir pranchas de comunicacao teméaticas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e
ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos.

11.1dentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informética acessivel.

12. Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de
vida diaria.
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ANEXO Il

Quadro de Provas

. PROVA OBJETIVA
CARGO/FUNCAO (CONTEUDO, N° DE QUESTOES E PESO)
PUBLICA Lingua Conhecimento Total de Total de
Portuguesa Especifico Questdes Pontos
(PESO 2) (PESO 3)
Profissional de | 55 GUESTOES | 20 QUESTOES 25 70
Apoio Escolar
Professor de Apoio | 55 GUESTOES | 25 QUESTOES 30 85
a Comunicacao,
Linguagem e
Tecnologias
Assistivas
Professor de x x
Atendimento 05 QUESTOES 25 QUESTOES 30 85
Educacional
Especializado —
AEE — Sala de
Recursos
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~ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, PROFESSOR DE APOIO E
PROFESSOR DE AEE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras.
Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacao,
flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo,
vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal. Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Profissional de Apoio Escolar

Educacdo Especial: conceitos e definicbes; As diferentes necessidades especiais;
Fundamentos da Educacéo Inclusiva; Papel do Profissional de Apoio na Acessibilidade e
Equidade; Educacéo Especial Inclusiva: possibilidades e desafios. Incluséo e diversidade como
elementos de garantia do direito a aprendizagem. Normas Municipais: Lei n°1552 de 09 de
dezembro de 2019, Estatuto Municipal da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei n°
1.503 de 28 de agosto de 2018, Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia. Normas
Federais: Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de
Educacao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e Decreto n®
12.773, de 8 de dezembro de 2025 altera o decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que
institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacéo
Especial Inclusiva.

Professor de Apoio e Professor de AEE

As concepcdes de educacao infantil e anos iniciais: curriculo, funcdo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliacdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacéo do trabalho pedagdgico. Gestao
democratica e as instancias colegiadas. Principais autores em pedagogia, educacao e ensino.
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepg¢do e principios metodoldgicos de
alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino.
Formacdo continuada; planejamento e plano na area da educacgéo; objetivos educacionais;
selecdo e organizagdo dos conteudos curriculares. Sala de recursos multifuncionais. Pratica
educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.773-2025?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.773-2025?OpenDocument
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inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagbgicas. Processo de ensino e aprendizagem.
Elaboracao de Plano Educacional Individualizado (PEI) e Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI): conceitos e fundamentos. Acdo didéatica; relacdo professor e aluno. Tecnologia e
educacéo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e
suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Normas Municipais: Lei n°1552
de 09 de dezembro de 2019, Estatuto Municipal da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; Lei n° 1.503 de 28 de agosto de 2018, Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

construindo nosso futuro

ADM. 2025 / 2028

Profissional de Apoio Escolar

Item Titulos Pontuacéo Quantidade |NUmero maximo
maxima de | de pontos por
titulos item
considerada

A | Curso de Extenséo ou 01 (um) ponto 02 02
Aperfeicoamento na area de
Educacéo Especial e Inclusiva:

Apoio Escolar, Educacéo Inclusiva,
Educacéo Especial, TEA, AEE,
Comunicacéo Alternativa, ABA, com
carga horaria minima de 40h, além
dos exigidos como requisito basico.

B | Graduacao na area da Educacéo. 05 (dois) pontos 01 05
Curso de especializacdo na area da 04 (quatro) 02 08
Educacéao Especial e Inclusiva, pontos
minimo de 360h.

TOTAL: 15 PONTOS
Professor de Apoio / Professor de AEE
Item Titulos Pontuacdo | Quantidade |NUmero maximo
maxima de | de pontos por
titulos item
considerada

A | Curso de Extenséo ou

Aperfeicoamento na area de 01 (um) ponto 02 02
Educacdo Especial e Inclusiva:
Apoio Escolar, Educagéo Inclusiva,
Educacdo Especial, TEA, AEE,
Comunicacao Alternativa, ABA, com
carga horaria minima de 40h.

B | Curso d~e espemah;agao na area da 04 (quatro) 02 08
Educacdo Especial e Inclusiva, pontos
minimo de 360 horas, além dos
exigidos como requisito basico.

C | Mestrado na éarea. 05 (cinco) 01 05

pontos

D | Doutorado na area. 10 (dez) pontos 01 10
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TOTAL: 25 PONTOS
ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2026
Nome:
E-mail:
Data de Nascimento: Identidade/RG: CPF: Sexo:
Endereco: Ne
Bairro: Cidade:
CEP: Estado:
Telefone: Cargo/Funcéo:
Condicdes especiais para a realizacédo das provas: () NAO ( ) SIM.
Se SIM, qual?

Declaro que aceito as condi¢gdes descritas no Edital n°01/2026 que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais
para assinar o contrato.

Bom Jardim de Minas, de fevereiro de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2026

Nome:
CPF: Cargo/Funcdo:
N° de Inscrigdo: Data e Hora da Entrega:

Condicdes especiais para a realizacdo das provas: () NAO ( ) SIM.
Se SIM, qual?

Bom Jardim de Minas, de fevereiro de 2026.
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construindo nosso futuro

ADM. 2025 / 2028

Assinatura do Servidor

ANEXO VII
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE HORARIO LOCAL
09/02/2026 a Inscrigbes 08h as 12h e Av. Governador Valadares, 85,
11/02/2026 de 13h as 16h Centro, Bom Jardim de Minas.
12/02/2026 Divulgacao da ApoOs as 18h Av. Governador Valadares, 85,
relacdo de inscritos e Centro, Bom Jardim de Minas.
pontuacao dos titulos www.bomjardimdeminas.mg.gov.br
13/02/2026 e | Prazo para recurso 08h as 12he Av. Governador Valadares, 85,

19/02/2026 de inscrigbes e de 13h as 16h Centro, Bom Jardim de Minas.
pontuacao de titulos.
20/02/2026 Divulgacao dos Apos as 17h Av. Governador Valadares, 85,
resultados dos Centro, Bom Jardim de Minas.
recursos www.bomjardimdeminas.mg.gov.br
20/02/2026 Divulgacéo do local Apés as 17h Av. Governador Valadares, 85,
das provas Centro, Bom Jardim de Minas.
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br
22/02/2026 Realizacéo das 08h as 11h No municipio de Bom Jardim de
Provas 13h as 16h Minas.
22/02/2026 Divulgacéo dos Apos as 18h Av. Governador Valadares, 85,
Gabaritos Centro, Bom Jardim de Minas.

www.bomjardimdeminas.mg.qgov.br

23/02/2026 e

Prazo para recursos

8h as 12h e de

Av. Governador Valadares, 85,

24/02/2026 dos gabaritos 13h as 16h Centro, Bom Jardim de Minas.
25/02/2026 Divulgacéo dos Apos as 16h Av. Governador Valadares, 85,
resultados dos Centro, Bom Jardim de Minas.
recursos dos www.bomjardimdeminas.mg.gov.br
gabaritos
25/02/2026 Divulgacgéo Até as 16h Av. Governador Valadares, 85,
resultado final Centro, Bom Jardim de Minas.
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br
26/02/2026 Prazo de recurso 8h as 11h e de Av. Governador Valadares, 85,
para o resultado final 13h as 16h Centro, Bom Jardim de Minas.
27/02/2026 Divulgacéo e Até as 16h Av. Governador Valadares, 85,
julgamento dos Centro, Bom Jardim de Minas.
recursos do www.bomjardimdeminas.mg.gov.br
resultado final
27/02/2026 Homologagéo - Av. Governador Valadares, 85,

Centro, Bom Jardim de Minas.
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br
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